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Realizace:
Sdruzeni pro probaci a mediaci v justici (SPJ)
ve spolupraci s 5
Probacni a mediacni sluzbou CR
Partner: Vézenska sluzba CR

Cilova skupina:
Klienti kratce pred ukoncenim VTOS
Podminéné propusténi z VTOS
(dohled, primérena povinnost, dobrovolnost)

Cil programu:
Snizit pravdépodobnost recidivy
Zvysit pravdépodobnost ziskani a udrzeni si zaméstnani
Zvysit kvalitu Zivota klientt
Ochrana spolecnosti

Metodika:
Inspirace: Learnprogramme - Probacni sluzba kantonu Curych
Kognitivné-behavioralni terapie




KBT v ramci ZZ
Témata pro 12 skupinovych sezeni
Klienti vlastni pracovni sesity - ucebnice, domaci cviceni

I. cast:
Prevence recidivy

Nacvik mysleni ve schématu KBT

Strukturované reseni problémi

Strukturované reseni mezilidskych konfliktd
Zvladani emoce zlosti

Strukturované planovani casu (prijemné aktivity)
Vyrovnani se s delikventni minulosti a pobytem ve
VTOS

I1. cast:
Dovednosti souvisejici se ziskanim a udrzenim si zameéstnani

Psani zivotopisu
Dovednosti pro prijimaci rozhovor do zaméstnani
Predani pracovné pravnich informaci




NACVIK MYSLENI VE SCHEMATU KBT

Dllezité pro porozuméni dalSi probirané latce

Seznameni se s modalitami chovani
a jejich vzajemnym ovlivhovanim se

Pomocné otazky pro rozliSovani jednotlivych modalit chovani
Cviceni na rozliSovani mezi myslenkami a emocemi
Nazorné priklady v pracovnim sesité

DC: Rozebrat v modalitach chovani nekterou svou situaci




NACVIK STRUKTUROVANEHO RESENI PROBLEMU

Oblasti problémi:
Télesné a psychické zdravi, prace, penize, rodina, pratelé, bydleni, traveni
volného casu, alkohol atd.

Schéma strukturovaného reseni problémi:

Rozpoznani problému
Popis (definice) problému
Cil reSeni problému
Moznosti reseni (brainstorming)
Porovnavani vyhod a nevyhod jednotlivych reseni
Rozhodnuti pro vybér vhodného reseni
Systematicky plan a realizace vybraného reseni
Vyhodnoceni Uspésnosti vybraného reseni

Podle schématu reseni konkrétniho problému (klienti, lektor)

DC: Aplikovat schéma na viastni konkrétni problém




STRUKTUROVANE RESENI MEZILIDSKYCH KONFLIKTU
1. Faze:

- Nacvik socialnich dovednosti potrebnych pro reseni konflikt
- Podporovani tolerance

2. Faze:

- Priprava

- Formulovani stiznosti

- Zjisténi nazoru druhého a popsani rozdilu
- Reseni konfliktu

- Uzavreni dohody

Nazorny priklad v pracovnim sesité
Modelové prehravani roli pri reseni konfliktu (lektori)

DC: Popsané modelové situace
- Jaké ideaini reseni podle kiienta, jaké podle jeho partnera
- navrhy moznych reseni ze strany klienta




MOZNOSTI ZVLADANI EMOCE ZLOSTI

Prevence:

Vyhnout se situaci, ktera miize vyvolat zlost
Pripravit se na zvladani situace, ktera miize vyvolat zlost
(co reknu, co udélam, kdyz...)

Metody pro situacni zvladani zlosti:

Urovei myslenek
(podptrné myslenky, odvedeni pozornosti od zlostnych myslenek)

Uroven emoci

(alkohol a drogy - nevyhodné)

Uroven téla

(svalova relaxace)

Uroven pozorovatelného chovani
(odejit ze situace, fyzicka prace, plavani...)

Nazorny priklad v pracovnim sesite

DC: Urcen/ situaci, ktere kiienta rozciluji
Jednu situaci vybrat a napsat moznosti jejiho zviadani podle schématu




NACVIK STRUKTUROVANEHO PLANOVANI CASU

Cil:
Pocit vétsi kontroly nad vlastnim zivotem, prevence pred nudou a rizikovymi
myslenkami (snizeni pravdépodobnosti recidivy)

Strukturovaneé planovani dne, tydne, meésice, roku
(testovani realnosti cill, kalkul s vyskytem neocekavanych udalosti)

Denni plan
(vyrovnanost nezazivnych Cinnosti a prijemnych aktivit)

Uveédomovani si prijemnych aktivit
(nabidka ze seznamu, jako odména po vykonani nezazivné cinnosti)

DC: "Mdj seznam prijemnych aktivit"
Konkrétni predstava viastniho zZivota za 1 rok

,Ceho se nejvice obavam, co by me mohlo spustit k dalsimu spachani
trestneho cinu?"




ZPRACOVANI VLASTNI DELIKVENTNI MINULOSTI

Vyrovnani se s delikventni minulosti a pobytem ve VTOS

(citlivé téma, hledani vyhod, konstruktivni pohled do budoucnosti)

»C0 pro mé bylo ve VTOS nejtéezsi, co bych uz nikdy nechtéel zazit?"

,,Co pozitivniho si odnasim z VTOS, co uzitecneho jsem si uvédomil, jake to pro
mé mélo vyhody?"

Jak o tom mluvit? (s prateli, se zaméstnavatelem...)

Alternativy:
fantazirovani
no comment a odvedeni pozornosti
jsem nevinen
priznani se a pohled do budoucnosti

Porovnavani vyhod a nevyhod jednotlivych alternativ smérem k
rtiznym konkrétnim situacim:

O koho se jednd, komu to rikam?, Nakolik je dana osoba dulezZita pro mdj
Zivot?, Jaka je pravdepodobnost, ze se dozvi pravadu, i kdyz bych ho
mystifikoval?, Jaké by to pro me mohlo mit didsledky, kdyby zjistil, Ze jsem
nemluvil pravdu? Kdyz mu reknu pravadu, mdze to proti mné zneuzit?




PSANI ZIVOTOPISU

Objasnéni vyznamu CV
(urcuje prvni dojem, Casto rozhoduje v 1. kole vybérového rizeni)

Nalezitosti spravné vypracovaného CV
(obsah a forma)

Priklad strukturovaného CV v pracovnim sesiteé

DC: Napsat viastni Zivotopis do pripraveneho formulare




DOVEDNOSTI PRO PRIJIMACI ROZHOVOR DO ZAMESTNANI

Vybér vhodného zameéstnani
(uvédomeni si silnych a slabych stranek ve spojitosti s pracovnim uplatnénim)

Doporuceni pro primérené sebejisté vystupovani
(oCni kontakt, obsah a forma reci, posed, vhodné obleCeni, prijemné aroma)

Jak se na pohovor pripravit a ceho se vyvarovat
(informace o firme, potrebné doklady, v€asny prichod, vypnuty mobil, nezvykat...)

Jak projevit zajem o dané zameéstnani
(na co je dobré se ptat a v jakém poradi)

Nejcastejsi otazky pri prijimacim pohovoru
(otazky, na které uchaze¢ musi/nemusi odpovidat)

Modelové prehravani roli lektory (priibéh prijimaciho rozh.) nebo video
Klienti: Co bylo dobre, co Spatn€, co by udélali jinak...

DU: Moje silné a slabé stranky skrze pracovni uplatnén/
Co mi dela (by mohlo delat) behem prijimaciho rozhovoru nejvetsi problemy
a jak tento problém mohu resit?




PREDANI PRACOVNE PRAVNICH INFORMACI
Uvedeno v pracovnim sesite:
Nalezitosti pracovni smlouvy

Dohoda o pracovni cinnosti a o provedeni prace -
vyhody/nevyhody

Moznosti ukonceni pracovniho pomeéru

Moznost privydélku béhem evidence na UP

Prace "na cerno" — vyhody/nevyhody

Prace za mzdu vyssi nez je uvadéna ve pracovni smlouve -
vyhody/nevyhody




POSLEDNI, 12. SEZENI

Zaverecneé ohlednuti

Jednoduchy pisemny test:
- Otazky na nékteré zalezitosti z probiranych témat
- Otazky na zpétnou vazbu:

"Co se mi v kurzu nejvice libilo?", "Co se mi nelibilo?”,
"Co bych navrhoval pro zlepseni kurzu?"

Slavnostni predani certifikatu




HODNOCENI UCINNOSTI PROGRAMU ZZ

Méreni klientovy spokojenosti s uzitecnosti jednotlivych sezeni
(kazdé sezeni, Skala 1 -10)

Hodnotici dotazniky:

1. sezeni — oCekavani od programu ZZ
6. a 12. sezeni — spokojenost klienta s rliznymi aspekty ZZ (Skala 1-4)

Setkani s klienty
po 3, 6, 12ti meésicich po ukonceni programu
(vyuziti ziskanych poznatkd v praxi s ohledem na prevenci recidivy a
ziskani a udrzeni si zaméstnani)




POUZITE INFORMACNI ZDROJE:

TRIAS, Phase II, Teilnehmer - Arbeitsheft, Justizvollzug,
Kanton Ziirich, Bewahrungs und Vollzugsdienste

H. Hollenweger, T. Best - Prezentace LP v ramci odbornych
seminarl 25. - 26. 10. 2004, Ceské Budéjovice, Karlovy Vary
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